Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0548

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

As fungdes a desempenhar sdo as previstas no Anexo a LTFP, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), inerentes as
atribuigdes da Seccdo do Ambiente, Manutencao de Espagos Verdes e
Cemitérios, dando o apoio necessario, designadamente: Limpeza e manutencdo
da via publica; Limpeza e conservagdo de bermas, sarjetas, valetas e caminhos
agricolas; Manutengdo e arranjo de pavimentos e calgadas; Limpeza e
manutengdo de espagos ajardinados e cemitérios da Freguesia; Limpeza de
fontes e chafarizes; Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; Prestar apoio a
projetos e atividades dinamizadas pela Freguesia; Manusear, limpar, afinar e
lubrificar veiculos, equipamentos e ferramentas e utensilios manuais ou
mecanicos; Prestar apoio aos Orgdos Autarquicos; Executar as demais atividades
enquadradas no contetido funcional da carreira e categoria

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua dos

de Santa Combatentes, 10
Margarida da

Coutada

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Aldeia de Santa 2250366 STA Santarém Constancia
Margarida MARGARIDA DA

COUTADA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatoria aferida em fungdo da idade,
nado sendo possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacéo ou
experiéncia profissional, sendo:

* a0s nascidos até 31/12/1966 é exigida o 4.° ano de escolaridade;

* a0s nascidos apds 01/01/1967 ¢é exigida o 6.0 ano de escolaridade,

* 20s nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade;

* 20s nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.° ano de escolaridade

b) Outros Requisitos especificos:
« Carta de conducdo;
» Formacdo de aplicador de produtos fitofarmacéuticos;

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

jfstamargarida@mail.telepac.pt ou Rua dos Combatentes, n.° 10, 2250-366
Santa Margarida da Coutada

249736215
2024-10-16
2024-10-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.0 22845/2024/2, publicado na II Série do Diario da Republica n.° 200, de
15 de Outubro

Abertura de procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional — Cantoneiro de limpeza, 1. Para efeitos do nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
(designada Portaria) em conjugacao com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (designada LTFP), torna-se publico que, por deliberagdo do Orgdo
Executivo da Junta de Freguesia datada de 26 de setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte
da data de publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza) previsto
no Mapa de Pessoal da Freguesia. 2. Caracterizacdo do posto de trabalho - As
fungOes a desempenhar sdo as previstas no Anexo a LTFP, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), inerentes as atribuigdes da Secgdo do
Ambiente, Manutencdo de Espacos Verdes e Cemitérios, dando o apoio
necessario, designadamente: Limpeza e manutengdo da via publica; Limpeza e
conservagdo de bermas, sarjetas, valetas e caminhos agricolas; Manutengdo e
arranjo de pavimentos e calgadas; Limpeza e manutencdo de espagos
ajardinados e cemitérios da Freguesia; Limpeza de fontes e chafarizes; Aplicagdo
de produtos fitofarmacéuticos; Prestar apoio a projetos e atividades dinamizadas
pela Freguesia; Manusear, limpar, afinar e lubrificar veiculos, equipamentos e
ferramentas e utensilios manuais ou mecanicos; Prestar apoio aos Orgdos
Autarquicos; Executar as demais atividades enquadradas no conteddo funcional
da carreira e categoria 3. Local de trabalho - Area geogréfica da Freguesia de
Santa Margarida da Coutada, sem prejuizo de deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungGes. 4. Remuneragdo — a posigdo remuneratoria sera objeto de
negociagdo remuneratoria nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
de referéncia a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria e 5.0 nivel
remuneratdrio da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), pela
atualizacdo do Decreto-Lei n.°© 108/2023, de 22 de novembro. 5. Nivel



habilitacional exigido - Escolaridade obrigatdria aferida em funcdo da idade, ndo
sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional, sendo: ? Aos nascidos até 31/12/1966 é exigida o 4.° ano
deescolaridade; ? aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida o 6.° ano de
escolaridade, ? aos nascidos ap6s 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade; ? aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.° ano de
escolaridade. 6. Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. 7. Requisitos de admissdo: 7.1 Requisitos gerais - Nos
termos do art.© 17.° da LTFP, s6 poderdo candidatar-se os candidatos que, até a
data limite de apresentagdo de candidatura, relinam cumulativamente os
seguintes requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; €) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 Outros Requisitos: a) Carta de
condugdo; b) Formagdo de aplicador de produtos fitofarmacéuticos; 8. Ambito de
recrutamento — podem ser candidatos individuos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado a termo, e candidatos sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP. 9. Prazo e
forma de apresentacdo da candidatura: 9.1 Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir do dia Util seguinte da data de publicacdo integral do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2 Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel
no sitio internet da entidade em https://www.jf-
santamargaridacoutada.pt/autarquia/concursos-publicos , podendo ser enviadas
por via eletrdnica para o endereco de email jfstamargarida@mail.telepac.pt , até
as 23h59 horas do Ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas,
pessoalmente (em horario normal de expediente) ou por correio registado com
aviso de rececdo enderecado a Junta de Freguesia de Santa Margarida da
Coutada, Rua dos Combatentes, n.° 10, 2250-366 Santa Margarida da Coutada,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 9.3 Com o formulario de
candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; b)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; c) Fotocdpia do certificado de
formagdo de aplicador de produtos fitofarmacéuticos d) Fotocdpia dos
documentos comprovativos das agoes de formacdo referidas no curriculo,
frequentadas e ministradas onde conste a data de realizagdo e duracdo das
mesmas; €) Para os candidatos com vinculo de emprego publico - Declaragdo
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada onde conste: identificagdo da modalidade e determinabilidade do
vinculo; carreira, categoria e identificagdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa; indicagdo dos anos, meses e
dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo, competéncia ou
atividade; posicionamento remuneratdrio detido pelo candidato a data de
apresentacdo da candidatura; avaliagdo de desempenho (Ultimas 3 avaliacdes),
com as meng0Oes quantitativas, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a concurso, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que o
candidato ndo teve avaliagdo nesse periodo com a indicagdo do respetivo motivo.
9.4 Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 9.5 A falta de apresentagao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao dos
candidatos do procedimento ou a impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 9.6
As falsas declaragGes prestadas serdo punidas nos termos da lei. 10. Perfil de
Competéncias — realizagdo e orientacdo para resultados; orientagdo para o
servico publico; conhecimentos e experiéncia; organizacdo e método de
trabalho; relacionamento interpessoal; iniciativa e autonomia; responsabilidade e
compromisso com o servico. 11. Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposigGes constantes do Regulamento Geral
sobre Protecdo de Dados (RGPD), relativamente ao tratamento de dados
pessoais. 12. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente do Jdri — Marta
Raquel Fialho Marques Alves, Secretéria; 1. Vogal efetivo — Manuel Picdo da
Costa Vital, Tesoureiro, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.9 Vogal efetivo — Carla Patricia de Oliveira Venancio, Assistente
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Técnica; 1° Vogal suplente — Andreia Filipa Ferreira Santos, Assistente Técnica;
20 Vogal suplente - Sofia Alexandra Nunes Vital. 13. Métodos de selegdo: nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.9 da
Portaria, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os que se encontram descritos
em seguida: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP). c)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). No caso de candidatos com
vinculo de emprego publico e que comprovadamente estejam a cumprir ou a
executar as atribuicdes e competéncias caracterizadas do posto de trabalho em
causa, os métodos de selecdo a aplicar, serdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). A classificagdo e ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento resultardo da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo, nomeadamente, com as seguintes formulas: CF =
(PC*60%) + (EAC*40%) Trabalhadores com vinculo PUblico Comprovado: CF =
(AC*60%) + (EAC*40%) em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova
Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 13.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio das fungdes a concurso e outras matérias e contelidos
genéricos sobre a freguesia, matematica e lingua portuguesa. A PC é de caracter
eliminatdrio, tera a forma escrita e uma duragdo maxima de 90 minutos. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
consideram-se excluidos ndo sendo chamados a fase seguinte. 13.2 - Avaliagdo
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo profissional realizada, tipo de fungbes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhc
a ocupar. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. AC = (1HA + 2FP
+ 4EP + 1AD)/8 Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes
Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional AD =
Avaliacdo de Desempenho. Habilitagdo Académica (HA) — sera considerado o
nivel habilitacional ou nivel de qualificacdo certificado, devidamente comprovado
e concluido até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Sendo esta
de caracter obrigatdrio tem como limite maximo de avaliagdo 20 valores, sendo
este valor atribuido a todos os candidatos detentores da habilitagdo exigida ou
superior. Formacdo Profissional (FP) — serdo apenas consideradas as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos de
especializacao) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Quando a duracao da
formagao seja expressa em dias, considera-se 1 dia equivalente a 7 horas. .
Experiéncia Profissional (EP) — seré considerado o desempenho efetivo de
fungGes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado
o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungGes inerentes
a respetiva categoria, desde que respeitantes as areas respetivas a que se
destina o presente procedimento. Sé sera valorada a experiéncia profissional
devidamente comprovada, com a referéncia expressa do periodo de duracao da
mesma e com a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas. Sera
ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade para que o
concurso € aberto, entre 10 e 20 valores Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera
ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre
devidamente comprovada através das mengOes quantitativas obtidas pelo
candidato, convertidas a escala de 0 a 20 valores. A formula aplicavel sera: AD =
(A+B+C)/3 , em que A, B e C correspondem respetivamente, as avaliagdes de
desempenho dos 3 Ultimos ciclos avaliativos — o valor obtido, sera acrescido aos
10 valores atribuidos a todos os candidatos. Caso o candidato ndo possua, por
razes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serdo atribuidos 10 valores. 13.3 Avaliacdo Psicoldgica (AV)
— visa avaliar aptiddes , caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos. Este método sera efetuado por técnico com
competéncias proprias e a todos os candidatos sem vinculo, que tenham obtido
uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores. O método de valoragdo sera de
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Observagoes

apto ou ndo apto, sendo que a obtencdo de ndo apto sera de caracter
eliminatdrio; 13.4 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar
e obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungGes a concurso. A entrevista € realizada pelo juri, na presenga de todos os
seus elementos. A avaliacdo € expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14. Utilizacdo dos
métodos de selecdo — nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, os
métodos de selecdo serdo aplicados em momentos diferentes. Cada um dos
métodos de selecdo € eliminatorio, pelo que os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto em qualquer dos métodos de
selecdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como a falta de qualquer documentagdo exigida,
levara a sua exclusdo do procedimento. 15. Classificacdo e Ordenagdo Final — A
classificagao e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas 16. Critérios de ordenagdo preferencial — em situagGes de
igualdade de valoragGes entre candidatos, os critérios a aplicar serdo os
constantes no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos
critérios referidos, atender-se-a ao fator Experiéncia Profissional, respeitante a
execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho a concurso. 17. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
assim como as publicitagdes dos resultados obtidos em cada método de selecdo
e a ordenacdo final dos candidatos, serdo publicadas no sitio da Internet desta
Junta de Freguesia. 18. Havera lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do no n° 4
do artigo 16.° da Portaria e do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo de todos os métodos de selecdo previstos e antes de ser proferida a
decisdo final. 19. Notificagdes dos candidatos — no @mbito do presente
procedimento, nomeadamente para a aplicagdo de métodos de selecdo, e de
exclusdo e realizagdo de audiéncia prévia, as notificacdes serdo efetuadas
preferencialmente por email, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. 20. A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo,
sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico na secretaria Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada, e
disponibilizada no sitio Internet em https://www.jf-
santamargaridacoutada.pt/autarquia/concursos-publicos . 21. Nos termos do
disposto no artigo 35.° da Portaria, caso a lista de ordenagdo final homologada
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho
a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada
caso haja necessidade de ocupagdo de idéntico posto de trabalho, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo. 22. Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a Administragdo PUblica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 23. Legislagdo aplicavel — Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual; Decreto-Lei n.° 109-
A/2021, de 07 de dezembro; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho; demais
legislagao complementar em vigor. 24. Nos termos do disposto no artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso foi publicitado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), acessivel em
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Santa
Margarida da Coutada. Santa Margarida da Coutada, 4 de outubro de 2024. — O
Presidente da Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada, Sr. José
Manuel Ricardo




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



